
脇田 真弥さんが働く  株式会社テックとは

さざなみ海道（国道185号線）を通ると、視界を遮るものがな
く、広 と々した美しい景色が見えるので好きです。運動がてら
まちを散歩するのも楽しいですね。カフェ巡りも趣味の一つ
で、『プリザーブドフラワー&カフェ花みづき』でいただける
酒粕かき氷がおすすめです。また、街中にお店が充実してい
るので、遠くまでわざわざ行かなくても買い物がしやすくて助
かっています。

貯金
30%

生活費
30%

食費
20%

交際費
20%

食べるものに気を遣っているので食費は高めかもしれません。

家計グラフ

■事業所名／株式会社テック
■設　　立／1986年2月
■所 在 地／広島県竹原市西野町195-1
■代 表 者／代表取締役会長　水戸 裕孝
■従業員数／約63名（うち正社員45名、非正社員※ 18名）
　　　　　　※パート・契約社員等
■男 女 比／約1：1
■平均年齢／約44歳
■業　　種／製造業
■事業内容／光学フィルムの加工および検査
■求人職種／営業、技術開発、生産技能
■休日休暇／年間117日
　　　　　　年末年始休暇、夏期休暇
　　　　　　慶弔特別休暇、育児・介護休暇
■福利厚生／制服支給、交通費支給
　　　　　　皆勤手当、技能手当
■㏋リンク／https://tec.co.jp

■わが社の魅力／
樹脂フィルムの加工をメインに手がけるわ
が社。お客様から「ありがとう」と言われ
る会社を目指し、お互いの成長を喜び、夢
を応援する「ファミリー的経営」を目指し
て、日々事業に取り組んでいます。
受託生産だけでなく、自社独自の製造技
術・製品を開発・プロデュースできる企業
になれるよう、社員一人ひとりの技術力向
上に努めています。

竹原での暮らし

PROFILE

Maya Wakita

脇田 真弥さん

■ 出身地／広島県東広島市
■ 勤務先／株式会社テック
■ 入社年／ 2005 年４月
■ 趣味／庭いじり、ダイエット
　　　　 カフェ巡り
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仕事が楽しい理由は
良好なコミュニケーション。
後輩たちの成長が
いちばんの喜び。
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高校時代、進学するか就職
するかずっと悩んでいて、
就職活動に出遅れてしまい
ました。就職する人は本来
面接を終えている時期に
なっていたのですが、こち
らの会社では面接を受け入
れてくださったことで入社
に至りました。

入社のきっかけは？

光学フィルムの加工や透
明フィルム製品の加工、
特に試作を担っている工
程を中心に管理するのが
仕事の中心です。光学フィ
ルムはサングラスやスマ
ホなどディスプレイ全般に使われ、目立たないものの、
大切な役割を果たしています。例えば、テックの主力製
品である偏光板は、通る光の方向性を制限して乱反射や
無駄な映り込みをなくすことができます。また、写真の
透明フィルムヒーターは、電熱線がありませんが、真ん
中のフィルムの表面に電気を通す特殊な材料が塗ってあ
り、通電すると3秒ほどで全面が100℃まで上がります。
試作チームは、多種多様なお客様の要望に応えるべく、
加工方法を日々模索しながら、新製品への提案や、展開
に努めています。

どんな仕事をしていますか？

管理する立場として、人
材育成にも携わってい
ます。一生懸命指導し
た後輩たちが成長して
いく姿を見ると、頑張っ
てよかったなと感じま
す。部下一人ひとりと毎
月一回話す「1on1面談」
の時間に、最初は戸惑

いを見せていた子たちが、だんだんと前向きな言葉を発
してくれるようになると、とても感動します。経験の浅い
人に対してどのように接するべきか悩むこともあります
が、自分の気配りが実っているのを見ると嬉しいです。

どんなことにやりがいを感じますか？

テックは、こんな職場です！

私の脳内

雰囲気
社員同士お互いに信頼しあっていて、何でも相談
したり打ち明けたりしやすい環境で、和気あいあ
いとした職場です。

♥仕事中
会社に行くとスイッチが入るので、仕事のことが
100%です。仕事の采配や各工程の人たちに対す
る声掛けなどについて考えています。

♥プライベート
カフェ巡りのことが50%、庭のことが25%、ダイ
エットのことが25%です。会社のダイエット仲間
と刺激しあって頑張っています。

待遇
機械の使い方をマスターすると、技能手当がつき
ます。意欲的に取り組めばそれだけ反映されるの
がいいですね。

休日
休日出勤があれば手当が付きますが、規定時間以
内で終業できるように全体で協力しあっていま
す。

福利厚生
５年に１回海外旅行、１年に１回バス旅行があり
ます。子育て中の人に対しても生活リズムに合わ
せた手厚いサポートがあり、働きやすい職場です。

就活生へ
働き方改革のなかで、内向的な性格
であっても自分から積極的に行動を
起こすことができるよう、実習や面
談などで訓練を行っています。現場
であれば技能を上げる教育手順が
整っていますし、未経験でも全く問
題ありません。純粋に、前向きに物
事に取り組める人であれば男女関係
なく誰でも大歓迎です。新しいこと
にどんどん取り組んでいく会社です
ので、ともに挑戦してみたいという
人をお待ちしています。

試作チームの育成です。もともとはベテランの方が多
かったのですが、現在は新しいメンバーに入れ替わり、
どうしても知識不足なので、営業の方に協力してもらい
ながら育てていけたらと思います。部下が増えるごとに
コミュニケーションを取る時間が少しずつ減ってしまう
ので、全体を見つつ、一人ひとりもしっかりと見て、支
えられるように意識していきたいです。将来的には、小
堺さんのような立派な上司になりたいです。

今後の目標や夢を教えてください。

06:10　起床 朝食
07:00　自宅を出る
08:05　朝礼
　　　  業務　
10:15　業務
12:00　休憩
13:00　業務
15:00　業務
17:30　退勤
18:00　帰宅 運動
19:30　夕食
22:30　就寝

入社した当初は学生気分が抜けず、仕事に対して消極的
な気持ちだったのですが、周りの人とコミュニケーショ
ンを取りながら一緒に働いていくなかで、会社に行くこ
とが楽しいと思えるようになり、会社に貢献したいとい
う気持ちが芽生えていきました。また、直属の上司であ
る小堺さんが私の仕事ぶりを認めてくれて、それを上に
伝えてくださったことが、意識のさらなる変化につながっ
たと感謝しています。

自分の成長を感じるときは？

私の一日

取締役 製造部長
小堺 久子さん

立派な上司に
なりたい


