
山村 杏奈さんが働く  中国通運株式会社とは

■事業所名／中国通運株式会社
■設　　立／1961年9月28日
■所 在 地／竹原市西野町2102
■代 表 者／代表取締役　小坂 和宏
■従業員数／80名（うち正社員60名、非正社員※20名）
　　　　　　※パート・契約社員等
■男 女 比／約70：30
■平均年齢／約47歳
■業　　種／運送業
■事業内容／一般貨物自動車運送事業、倉庫業、
　　　　　　ピッキング仕分け、梱包、組立作業
■求人職種／フォークリフトオペレーター
■休日休暇／年間120日
　　　　　　年末年始休暇、慶弔特別休暇
　　　　　　育児・介護休暇、
■福利厚生／制服支給、交通費支給
■㏋リンク／http://www.chutsu.co.jp

■わが社の魅力／
中国通運は「働きやすい職場認証制度」二
つ星を取得し、働き方改革と健康経営を推
進しています。会社が目指す最終的な目的
は、従業員全員の物心両面の幸福の実現で
す。中国通運はあなたが思っている物流業
とは、ちょっと違うかもしれません。

自然豊かで海が綺麗なところが好きです。学生時代からよく
港周辺に行っていたので、海を見ると懐かしい気持ちになり
ます。竹原は素敵な飲食店がたくさんあるので、SNSで調べ
て行くのが楽しいですね。家族や友達とご飯を食べに行って
帰りに海沿いをドライブすると、とても心地よくて気分転換に
なります。車があればどこでも行けますし、実家の近くと雰囲
気が似ていて過ごしやすいです。

竹原での暮らし

物流業界の現場で
アクティブに働く。
経験を重ねて
キラキラした自分になりたい！
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山村 杏奈さん

■ 出身地／広島県呉市
■ 勤務先／中国通運株式会社
■ 入社年／ 2020 年 4月
■ 趣味／料理、グルメ、卓球
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学生時代に物流の勉強をして
いて、物流業界に興味があり
ました。同じ学校の女性の先
輩がこちらに入社していて、
「優しい方ばかりで女性も働
きやすい」と聞いていたので、
迷わず決めました。学校で学
んだ倉庫管理なども興味が
あるのですが、将来のために

もまずは現場を経験しようと思い、入社前の3月にフォー
クリフトの免許を取りました。免許取得の際の費用は会
社が負担してくれましたし、これで入社してすぐ業務にあ
たることができました。もともと体を動かすことが好きな
ので、今の仕事は自分に合っていると感じています。

入社のきっかけは？

わが社は、総合物流会
社で、運送業や倉庫業、
流通加工など幅広い業
務を行っています。現在
は、主に現場でフォーク
リフトに乗り、トラック
から荷物を積み下ろし
たり、依頼に応じて荷物
の積み込みをしたり、保管場所まで運搬したりしていま
す。顧客によって荷物が違うので、下ろし方も違います
し、その方法も、袋を吊る、パレット、特殊なリフトを使
うなどさまざま。最初の頃は、乗り方や積み方の他、パ
レットをトラックの形に積み込む練習をするなど、しっ
かり教えてもらえるので安心でした。ピッキングや梱包
なども業務の一つ。荷物によって扱い方が変わるので、
ドライバーさんと声掛けをしながら、丁寧に作業をして
いきます。現場作業の他、一日の業務全体を考えて、パー
トさんたちに仕事の指示を出すのも仕事です。

どんな仕事をしていますか？

自分でスケジュールを考えるの
ですが、1 週間でやることを踏
まえて 1 日がうまく回るように
段取りを組みます。社員さんや
パートさんの1週間の仕事を把
握し、発送に間に合うように臨

機応変に段取りを調整していき、それがうまく進んでい
くと嬉しいですね。ベテランの方は作業が早いだけでな
く、計画を立てるのも上手いので、いろいろと教えてい
ただいています。荷物をまっすぐきれいに積むことがで
きたときは嬉しく、やりがいにつながっています。休憩
時間に社員同士で他愛ない話をするのも楽しいです。

どんなことにやりがいを感じますか？

中国通運は、こんな職場です！

私の脳内

雰囲気
仕事と休憩のメリハリがはっきりしています。先
輩方が若手にも優しく接してくださるので、話し
やすくて楽しいです。

♥仕事中
1 日の業務のことが 100％です。暑い日は声をか
けあって早めに休憩をとるなど、社員同士で体調
にも気を配りながら業務の効率化を図っていま
す。

♥プライベート
料理や家族・友達と外食することが 70％くらい
で、学生時代からやっている卓球のことが 10％、
家のことが10％、体を休めることが10％です。

待遇
自分の時間が十分に取れますし、充実しているので
満足しています。自分のレベルアップに応じて給与
が上がるので、仕事へのモチベーションになります。

休日
基本的には土日祝休みで、顧客の都合で土曜日
出勤があればその分残業手当があります。平日は、
ほとんど残業はありません。

福利厚生
制服や交通費の支給に加えて、さまざまな資格手
当があるので、仕事の幅を広げていくためにも
取ってみたいですね。

就活生へ
中国通運は社員のやる気を尊重する
会社。さまざまなチャレンジの場を
提供しています。レクリエーション
が活発で、全て社員が企画していま
す。「働きやすい職場認証制度」二
つ星を取得し、働き方改革と健康経
営を推進。会社が目指す最終的な目
的は、従業員全員の物心両面の幸福
の実現です。あなたも中国通運で成
長し、夢を実現してみませんか？

人身事故・製品事故ゼロを目指して、1 日の業務を全員
で無事に終えることが毎日の目標です。将来的には、キャ
リアウーマンになって、キラキラした自分になりたいで
す。その実現へ向けて、制服を新しくするプロジェクト
のメンバーになったり、勉強会に参加したりしています。
運送会社は男性のイメージが強く、入りづらいと感じる
女性の方がいるかもしれません。まずは私が女性活躍の
場をつくり、手本や目標となる道を示していけたらいい
なと思います。

今後の目標や夢を教えてください。

05:45　起床
07:00　自宅を出る
07:50　到着
08:00　朝礼　ラジオ体操・入庫したトラックの出荷作業
12:00　休憩
13:00　出荷作業の続き・翌朝の準備など
17:00　退勤
17:30　帰宅
18:00　夕食の支度
19:00　夕食　お風呂・リラックスタイム
22:00　就寝

1 日の時間とやらないといけない仕事量から、作業の時
間配分を考えられるようになったことは大きな変化だと
思います。仕事で段取りを考えるようになってから、例
えば家で料理をするにも段取りの大切さを感じるように
なり、プライベートでも仕事の経験を活かして効率的に
動くことができるようになりました。また、リフトやトラッ
クの音にかき消されないように、自然と大きな声を出せ
るようになったこともひとつの成長ですね。

自分の成長を感じるときは？

私の一日

本社営業所 所長
大川 進一さん

女性活躍の場を
つくりたい

効率的に動くことが

できる様になった


