
■事業所名／株式会社金陽社竹原工場
■設　　立／1930年12月20日
■所 在 地／竹原市西野町1561-1
■代 表 者／代表取締役社長　服部 琢夫
■従業員数／約60名（うち正社員57名、非正社員※3名）
　　　　　　※パート・契約社員等
■男 女 比／約9：1
■平均年齢／約39歳
■業　　種／製造業
■事業内容／ゴムロール製造
■求人職種／技能職
■休日休暇／年間126日
　　　　　　年末年始休暇、夏季休暇、慶弔特別休暇
　　　　　　育児・介護休暇
■福利厚生／制服支給、交通費支給
■㏋リンク／https://www.kinyo-j.co.jp/　　　　　

■わが社の魅力／
当社は、ゴムロールやブランケットのメー
カーです。普段の生活の中ではあまり目に
する機会のない製品ですが、産業界になく
てはならない重要なパーツです。
縁の下の力持ち的な存在として、創業90
年。長年培ってきた確かな技術力をもっ
て、今後もトップメーカーとして堅実な道
を歩み続けていきます。

平原 真生さんが働く  株式会社金陽社とは

地元の友達と海沿いをドライブするのが好きで
す。竹原で生まれ育ったので、先輩との縦のつな
がりと、同級生や友人など横のつながりの両方が
すでにあり、プライベートの時間をみんなで一緒に
楽しむことができるのが大きな利点だと思います。
竹原は趣味を楽しむにも最適な場所。竹原カント
リークラブにゴルフに行き、小学生のころからずっ
と続けている野球は仕事終わりに会社のチームで
プレー。充実した日々を送ることができています。

趣味
40%

貯金
30%

生活費
30%

実家暮らしは金銭面にもメリットがありますね。

家計グラフ竹原での暮らし

プレッシャーを
責任感とやりがいに。
未経験の仕事にも
積極的にチャレンジ！

PROFILE

Masaki Hirahara

平原 真生さん

■ 出身地／広島県竹原市
■ 勤務先／株式会社金陽社
■ 入社年／ 2017 年 4月
■ 趣味／ゴルフ、野球
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地元の竹原で就職したいと考
えていました。こちらの会社
に先輩が入社していたので、
「知り合いがいた方が安心で
きて働きやすいかな」と思い
志望しました。ずっと竹原に
住んでいるので会社名はよく
聞いていましたし、東京に本
社がある大きな会社ですの

で、安定性や将来性が期待できるという点も入社の理由
の一つでした。

入社のきっかけは？

ゴムロールが回転
するときに異常な
振動が起こらない
ように、バランス
を調整する仕事を
しています。バラ
ンシングマシンを
使って計測し、指
定の数値以下になるように調整していきます。主な調整
方法は、軽い位置におもりを溶接するか、重い位置に穴
をあけるという2種類。ゴムロールの使途は製紙や鉄鋼、
フィルム製造など多岐にわたり、取引の数だけ種類があ
ります。竹原工場は大型関係に特化していて、10 メート
ル程のものを扱うこともあります。

どんな仕事をしていますか？

どこが何グラム異なるか
がモニター画面に表示さ
れるので、それを見なが
らバランスを調整してい
きますが、なるべく小さ
い数値になると気持ちが
いいですね。ゴムロール

は人の目に触れにくいものですし、実際に使われている
ところをまだ見たことがないのですが、うまくいってい
ると聞くと安心します。バランスを担当している社員は
少数なのでプレッシャーはありますが、「この仕事を任さ
れている」という責任感が、やりがいにつながっています。

どんなことにやりがいを感じますか？

金陽社は、こんな職場です！

私の脳内

雰囲気
人間関係が良好で働きやすいです。出荷の期限
があるので、周りとコミュニケーションをとり、支
えあいながら仕事をしています。

♥仕事中
仕事のことが 100％です。危険な面もある仕事で
すから、集中して取り組んでいます。

♥プライベート
考えることの 90％は趣味、10％は仕事のことで
すが、基本的には無になって、リフレッシュする
ように心掛けています。

待遇
頑張れば頑張った分だけ評価されるので、できる
ことを増やしていきたいという気持ちになります。

休日
有給休暇が取得しやすいです。周囲に迷惑をか
けないよう、前もって自分の仕事を管理。調整が
可能なところがいいですね。

福利厚生
クレーンの国家資格を取得し、資格手当がつきま
した。創立記念日には金一封をいただけます。保
養所を格安で使うこともできるそうです。

就活生へ
安全で楽しい職場を目指して、
日々業務に取り組んでいます。受
注生産にこだわり、顧客の多様な
ニーズに応えることを重視してい
ます。「働きたい」という気持ち
があれば、採用したいと思ってい
ます。入社してすぐ、まず何より
も安全面を指導し、立派に業務が
できるように育てていく環境を整
えています。未経験者でも安心し
て入社してください。

今の業務とは別に、パソコンを使って図面を描くなど、
他の仕事もできるようになりたいです。まだできないこ
とが多いですが、積極的にチャレンジしていきたいです。
後輩が入ってきて仕事を覚えてくれたら、私は他の業務
にも手を伸ばし、仕事の幅が広げられるので、後輩を一
人前に育てることを大切にしたいと思います。そして、
自分自身、もっと会社に貢献し、役に立てる人材になれ
たらと思っています。

今後の目標や夢を教えてください。

後輩に慕われ、頼られると、自分の成長を実感します。
かつてはいろいろと教えていただいた立場なので、後輩
に聞かれたことはなんでも答えてあげたいと思っていま
す。経験が大切な仕事ですし、口では伝えられないこと
もあるので、一緒に作業して見せてあげることを心掛け
ています。

自分の成長を感じるときは？

工場長
中谷 浩人さん

仕事の幅を広げて、会社に貢献したい

07:00　起床
07:30　自宅を出る
07:50　出勤
08:30　始業
12:00　休憩
17:00　退勤　ゴルフ・ジムなど
19:00　帰宅
24:00　就寝

後輩に慕われ、頼られるとき

私の一日


