
■事業所名／三井金属鉱業株式会社竹原製煉所
■設　　立／昭和18年(1943年)
　　　　　　・昭和12年　昭和鉱業が銅電解工場として当所を設立。
　　　　　　・昭和18年　三井鉱山が昭和鉱業より当所を買収し、三井の事業所として操業を開始。
■所 在 地／広島県竹原市塩町一丁目5番1号
■代 表 者／所長　今 裕之
■従業員数／約459名（うち正社員423名、契約社員等36名）
■男 女 比／約17：1（男434名、女25名）
■平均年齢／約44.7歳
■業　　種／製造業
■事業内容／非鉄金属製錬、貴金属リサイクル、電池材料製造、薄膜材料製造など
■求人職種／現業職（製造部門）など
■休日休暇／年間124日（常日勤勤務者の年間休日。他に交替勤務者のカレンダー設定あり。）
　　　　　　年末年始休暇、夏期休暇、慶弔特別休暇、育児・介護休暇
　　　　　　・GW休暇（2023年度は、有給奨励日１日を含み9連休）の設定があります。
　　　　　　・メモリアル休暇として、誕生日や結婚記念日など各自が設定した日に
　　　　　　　年次有給休暇の年3日取得を奨励しています。
■福利厚生／制服支給、交通費支給
■㏋リンク／https://www.mitsui-kinzoku.com/
■わが社の魅力／祖業である金・銀・銅・鉛・亜鉛などの非鉄金属製錬およびリサイクルに加え、ハイ
ブリット車に搭載される駆動用バッテリーやスマートフォン・液晶テレビなどのモニター部分に使用
される最先端材料など幅広い製品の製造を竹原において展開しています。

中川 桐貴さんが働く  三井金属鉱業株式会社とは

仕事後や休日に、竹原の友達と遊んで気分転換。仕事が終
わってから、友達の家で趣味の筋トレをすることもあります。
筋トレは、体力づくりになり、地元の伝統行事「櫂伝馬競漕」
に出場するときにも役立つんですよ。休日は、同僚と一緒にゴ
ルフや釣りに行くことが多いです。竹原は、料理もお酒もおい
しいですから、地元の店へ食事に行くことも。竹原で一番落
ち着く場所は海！的場の海岸を訪れたり、魚釣りをしたりする
のが好きです。海と山に囲まれた、落ち着いた穏やかな暮ら
しができるのが、竹原の魅力です。

家計グラフ
竹原での暮らし

ふるさと竹原で
働ける喜び
必要とされる人になり
地域に貢献したい
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Kiriki Nakagawa

中川 桐貴さん

■ 出身地／広島県竹原市
■ 勤務先／三井金属鉱業株式会社
■ 入社年／ 2021 年４月
■ 趣味／筋トレ、ゴルフ、魚釣り
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私たちが

取材しました！



将来は、自分が育った竹原に就
職して貢献したいと考えていま
した。会社名をよく聞いていた
のでずっと興味がありましたし、
学校の先生からも勧められまし
た。また、大手企業なので、将
来像を思い描いたとき、「安定
している」というのも、入社を
決めた理由の一つです。

入社のきっかけは？

当社は、金属製錬や貴金属リサイクル、ハイブリットカー
用電極材料やスマートフォンの部材に使われている金属
の製造などを業務としています。原料や試作品、貴金属
の成分分析をするのが、私の仕事です。リサイクル原料
に、どういった成分が何パーセント入っているかを調べ
るため、原料を粉砕して溶かし、溶液を分析装置にかけ
ます。お客様の用途に沿った成分が含まれているか、確
実に提供できるのかを確認する、信用に直結する大事な
仕事です。

どんな仕事をしていますか？

職場の先輩や同僚と、和気あいあいと仕事をするのはと
ても楽しいです。先輩はめちゃくちゃ優しいです！少し
ずつ新しい仕事を覚えて、自分１人で作業ができるよう
になったとき、一番達成感があります。

どんなことにやりがいを感じますか？

貴金属の成分分析をしています

三井金属鉱業株式会社は、こんな職場です！

私の脳内

雰囲気
話しやすくて優しい人が多く、分からないことを
聞きやすい雰囲気です。休みの日には、一緒に釣
りや食事に行くこともあります。

♥仕事中
とにかくミスしないように、集中して仕事をして
います。責任が重いので、常に緊張感を持って頑
張っています。

♥プライベート
休みの日も 30％は仕事のことを考えていますね。
あとの 70％は、「どこに遊びに行こうかな」など
と考えています。

待遇
給与など待遇面は満足しています。バックアップ
体制がきちんとしていて、休みたいときに休暇を
取得できるのもいいなと思います。

休日
筋トレやカラオケ、ゴルフなどを楽しんでいます。
長期休暇には親族が集まってゴルフをして、夜は
BBQをしてと、充実した時間を過ごしています。

福利厚生
通勤手当、禁煙外来手当、借り上げ社宅、人間ドッ
クの補助、リーズナブルな食堂もあります。

就活生へ
当社は、事業運営のさまざまな場面
で地域の皆様にご協力をいただいて
おり、地域と会社の発展の両立が使
命・役割と考えています。素直な人、
きちんと挨拶ができる人、積極的に
コミュニケーションが取れる人を求
めています。知識がなくても、充実
した研修と OJT で、しっかりと指導
してスキルを身につけてもらってい
ますので安心してください。

まずは、今行っている貴金属の「乾式分析」すべての工
程を確実に覚えたいです。今年から後輩も入ってきまし
たので、私が先輩方にしてもらったように、後輩には優し
く接したいですし、分かりやすく指導してあげたいと思っ
ています。将来は、「周りから頼られる人材になる」とい
うことを目標に、これからも仕事に励んでいきたいです。

今後の目標や夢を教えてください。

周りから必要とされる人材になるために、待っているの
ではなく、自分から率先して「新しい作業を習得したい」
「やりたい」と思うようになったところに成長を感じます。
そのために、仕事中は 100％仕事のことだけを考えるよ
うにしています。ミスをしないよう、集中して業務に取り
組めるよう、日々努力しています。

自分の成長を感じるときは？

私の一日

総務課
藤井 達也さん

06:00　起床
07:00　自宅を出る
07:30　出勤
08:00　朝礼、ミーティング
　　　  現場作業（乾式分析作業）
12:00　休憩
13:00　現場作業（サンプル前処理作業）
17:00　退勤
17:30　帰宅
18:00　週に３回は、友達の家で筋トレ
22:00　就寝


